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ASSISES NATIONALES 2026 
 
EXTRANET 
Licence équipes 
Parcours de prise de licence 
- Espace licencié - espace club  

. Judo manager 

. Déploiement 

. Compétitions nationales 
 
DOSSARDS 

- Refonte graphique & améliorations 
. Espace club - espace OTD 
 
MINI SITES 
Simplification – authentification 

- Espace clubs - OTD- CT 
 
SÉCURITÉ 
- Authentification - multi facteur 
- Migration serveur 
- Coupure ancien extranet  
- Audit de sécurité 
 
LICENCE ÉQUIPE 
Fonctionnalités 
- Demande dématérialisée en 3 étapes 

 Licencié 
 Validation club licence individuelle 
 Traitement et paiement licence équipe 

- Tarification différenciée 
- Attestation espace licencié (licence équipe) 
- Suivi et extraction des données licences équipes dans les espaces OTD & CT 
- Suivi Bi 

DOSSARD 
- Fonctionnalités - Refonte graphique 
- Filtre et recherche conforme licenciés clubs ou de l'OTD 
 
NOUVEAUTÉ DIGITALE 
JUDOMANAGER – DÉPLOIEMENT SUR LES COMPÉTITONS NATIONALES 
 
Fonctionnalités 
- Gestion sportive des compétitons Diffusion des résultats en direct 
- Streaming vidéo et découpage des vidéos (cutting) 
- Arbitrage vidéo 
 
Pilotage du projet 
- Relation avec la société Slovène depuis mars 2025 
- Adaptation du logiciel aux nombreux formats de compétitions français 
- Investissement matériel 
- Test des nouvelles versions du logiciel 



44 

 Assemblée Générale Comité de Saône-et-Loire de Judo-Jujitsu 

Jeudi 11 Juin 2026 -  DOCUMENTS ADMINISTRATIFS 

INFORMATIONS FEDERALES (suite 1) 

MINI SITES - SIMPLIFICATION DE L'AUTHENTIFICATION 
Fonctionnalités  
- Auto-authentification depuis son espace club pour administrer le site 
- Renvoi automatique pour créer un nouveau site avec identification du club 
- Délégation de droits à un licencié pour administrer le site du club (en cours) 
  
SÉCURITÉ - RENFORCEMENT DES PROTECTIONS 
Fonctionnalités 
- Authentification à double facteur (MFA) 
- Sécurité complémentaire au mot de passe 
- Migration d'applications vers un nouveau serveur plus sécurisé 
- Fermeture de l'ancien extranet 
- Audit de sécurité et simulations d'intrusion 
 
LES DÉVELOPPEMENTS EN FIN DE CHANTIER 
 EXTRANET ÉVÉNEMENTS – refonte totale - Espace licencié/club/ET 
 MONÉTIQUE DES ÉVÉNEMENTS – paiement des droits d’inscription -Espace licencié/club/otd/ET 
 SOLUTION DE COMMUNICATION – automatique et ciblée - Espace licencié 
 MONÉTIQUE COTISATION CLUBS – Inscription 100 % digitale – Espace licencié / club 
 APPLICATION DIGITALE – licenciés et administration sur téléphone 
 
NOUVEL ESPACE DE GESTION 
Fonctionnalité : nouvelle ergonomie ; date limite de désinscription ; enregistrement des lieux 
 
CRÉATION D’UNE ACTIVITÉ 
- Classification des activités. 
- Saisie de minimas et maximas de nombre de licence. 
- Quota d’inscrits par club. 
 
PRÉ-INSCRIPTION 
Fonctionnalités 
- Pré-inscription du licencié sur les événements ouverts à son club. 
- Validation obligatoire du club. 
- Affichage des informations sur l’événement (horaires de pesée, lieu…) 
 
INSCRIPTON CLUB 
- Fonctionnalités 
- Inscription en masse. 
- Nouvelle ergonomie. 
 
LISTE DES ACTEURS 
- Fonctionnalités 
- Liste d’inscriptions par type d’acteurs. 
- Inscription par l’organisateur et/ou les clubs participants. 
- Paramétrage de prérequis (badges) 
- Définition de quotas 
- Export Excel des lites 
 
ÉVOLUTION SUR L’ERGONOMIE 
- Fonctionnalités 
- Navigation entres les différentes activités d’un événement. 
- Composition des équipes avec maximum de licences équipes. 
- Inscription UV1 kata avec partenaire. 
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LA MONÉTIQUE : un parcours à enjeux, long et complexe 
 
PLAN DE LUTTE CONTRE LES INCIVILITÉS 
CONSTATS 
- Un ras-le-bol généralisé 
- Nette augmentation des signalements reçus (34 formels en 2020 contre 129 en 2025 auxquels il con-

vient d’ajouter les informels) 
- Dégradation de l’image du judo  
- Sentiment d’impuissance des OTD 
- Sentiment d’impunité pour les auteurs 
 
UNE APPROCHE SYSTÉMIQUE 
1) Modification des textes sportifs 
- Systématisation du badge de coach 
- Uniformisation du protocole de début de compétition du département au national 
- Autorisation du coaching à partir de la catégorie minime. 
- Coaching : licence + modules violence + ceinture verte minimum (cas coach mineur : module 1 vio-

lence) 
- Mise en place du salut croisé en fin de combat. 

2) Modification du règlement disciplinaire 
- Inscription du « plaider coupable » dans les textes 
- Création d’une commission ad hoc pour soulager les CRDPI. Cette commission aura la possibilité de 

sanctionner selon une grille déterminée (cf. ci-après) 
- Création d’une commission ad hoc 

 En marge de chaque compétition lorsqu’une incivilité est observée. 
 Composition : 3 membres par mi le président OTD concerné + 1 délégué des clubs présent/

responsable arbitrage/référent dérive/ DTR ou CTF / représentant des entraîneurs/représentant 
des athlètes 

 Sanction automatique, du TIG jusqu’à suspension 
 

GRILLE DE SANCTION 

FAITS AUTEUR SANCTION 

Contestation décision arbitrale 
(agression verbale, insultes, 
geste d’humeur) 

Combattant/ coach 
(licencié) 

1er Carton jaune 
2eme Carton rouge + suspension activité fédérale (1 

mois) Récidive : CRDPI 

Contestation décision arbitrale 
(agression verbale, insultes, 
geste d’humeur) 

Club/ public (non licencié) TIG (aide au comité/ ramassage déchets) 

Geste d’humeur avec jet de 
projectile vers une personne 

Combattant/ coach 
(licencié) 

Carton rouge + suspension activité fédérale 6 mois 
et/ou CRDPI 

Geste d’humeur avec jet de 
projectile vers une personne Club/ public (non licencié) TIG (aide au comité) 

Bagarre (agression physique) Combattant/ coach 
(licencié) 

Suspension d’activité fédérale de 3 à 6 mois ou sai-
sine de la commission de discipline assortie d’une 

Bagarre (agression physique) 
Club/ public (non licencié) (appel police) et huis clos : 

interdiction d’accès sur les prochaines animations 
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3) Formations (initiale et continue) 
 Formation initiale : rappeler que les 8 valeurs du code moral s’appliquent par tous et pour tous 
 Bien explique le salut 
 Formation continue des coachs autour de nos valeur et de la culture judo 
 Proposer des modules e-learnin – 2 niveaux (culture et savoir-être) 
 Revaloriser l’UV4 

 
 
4) Autres actions 
 Trophée départemental du code moral/Fair-Play 
 BD avec petites histoires illustrant le code moral sur le tapis et en dehors 
 Valeurs du judo sur les réseaux sociaux 
 Venue d’un(e) haut gradé(e) sur les compétitions (DOM-TOM) 
 Organisation d’atelier/conférence durant les temps de pause autour des thèmes culture, respect… 
 Actions sur les stages sportifs. 
 
5) Focus compétition 
 Systématiser l’accueil café partagé coach/arbitres 
 Protocole de début de compétition identique 
 Accès exclusif du plateau pour les coachs avec badge 
 Maintien des cartons déjà existants 
 Mise en place du salut croisé en fin de combat 
 Nettoyage de la salle avant les phases finales 
 Commission ad hoc pour notifier les sanctions 

 
STRUCTURE NATIONALE DE LA FORMATION DES DIRIGEANTS 
Analyse de la situation et prise de décisions 
 
Objectif : Site fédéral – onglet dédié : « Dojo Academy » 

 
Créer une interface de formation dédiée aux dirigeants 
(présidents, secrétaires, trésoriers, membres du comité 
directeur, bénévoles, etc.) avec un suivi personnalisé et 
national, une visibilité forte, et des indicateurs de perfor-
mance claires pour l’olympiade en cours ; 

 
 
 
 

CONTENUS PÉDAGOGIQUES 
Des modules validés en commission pour répondre aux besoins identifiés. 
 18 modules et quiz interactifs proposés en e-learning 
 Plus de 14 modules proposés en présentiels et référencés dans le livret du Référent Ligue 
 Des modules de formation enrichis par des études de cas en phase avec nos préoccupations  
 

 

FAITS AUTEUR SANCTION 

Dégradation des locaux Combattant/ coach 
(licencié) 

Saisine de la commission de discipline assortie d’une 
mesure conservatoire. 

Dégradation des locaux Club/ public (non licencié) Interdiction d’accès sur les prochaines animations 
fédérales pour une durée de 6 mois 

Un groupe de formateurs naƟonaux 
🧩 OpéraƟonnalise les iniƟaƟves des Résul-

tats Clés 
🧩 Propose des modules de formaƟon 
🧩Propose un livret d’accompagnement 

pour les Référents ligue 
 🧩  Met des référents naƟonaux au     ser-
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18 modules vidéo de formation avec quiz  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FORMATION DES DIRIGEANTS 
 Format : Identique aux modules enseignants (vignette, durée, public cible, objectifs) 

 Accès et identification : Connexion via N° de licence 
 Fonction à sélectionner : 

 Club, OTD, Président, secrétaire, trésorier, membre du CD, bénévole etc. 
 Lien avec le contrat club pour validation et traçabilité 
  Suivi et traçabilité pour l’utilisateur : 

  Progression visuelle : Incrémentation sur un pétale de la fleur de cerisier 🌸  
  Progression dans son Espace licencié 
  Progression mise en évidence dans l’Extranet club ou OTD 
  Historique personnel : Modules suivis, évaluation, date, statut (en cours / terminé) 

 Certification :  Dirigeant certifié France Judo 
 
JUJITSU 
LES ACTIONS 2025 – POINT D’ÉTAPE 
- La CFJJB : Dénonciation du partenariat 
 La CFJJB s’est finalement opposée au plan d’action fédérale 
 La CFJJB a refusé l’application des règles fédérales 
 La CFJJB est en procédure judiciaire avec la fédération 

 
LA DÉLÉGATION 
Confirmée par le Ministère 

 Pour toutes les formes de jujitsu 
 Sans délégation, la CFJJB agit en dehors du cadre légal 
 La fédération titulaire de la délégation peut avance et structurer les pratiques sans la CFJJB. 

 
 2 LICENCES DISTINCTES 

7654 licenciés déclarent pratiquer le jujitsu uniquement. 
 

 GRADE UNIQUE JUJITSU 
 Projet validé par la CSDGE 
 Ecriture du contenu de chaque grade en cours 

 
 NOUVEAUX PARCOURS 

 CQP JJB (3 sessions Paris et province) 
 Certificat d’expertise (2 sessions en province) 

1 - Communiquer efficacement pour vous dé-
marquer 

2 - Gérer et développer les ressources finan-
cières de votre association 

3 - Recruter et fidéliser les bénévoles 
4 - Marketing 
5 - Management Associatif 
6 - Gestion de Projet 
7 - Responsabilité et RGPD 

1 - Mon année d'élu 
2 -  Outils Fédéraux 
3 -  Statut de l'employeur  
4 - Intégrité 
5 - Formation et financement  
6 - Lutte contre les violences 
7 - Outils collaboratifs Teams 
8 - Assurances 
9 - Tutoriels modules clubs et OTD 
10 - Tutoriel modules clubs 
11 - Sensibilisation à la cybersécurité 
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 ÉVÉNEMENTS 

3 championnats de France Jujitsu (Fighting, JBB, Duo Système) dans 5 catégories 
 17 et 18 janvier  
 14 et 15 février 
 14 et 15 mars 

  Open JJB à Paris le 21 mars (353 inscrits) 
 
Prochaines dates Open JBB : 

 9 mai à Lormont 
 30 mai à Val de Reuil 
 27 juin à Villebon Championnat de France Open 

 
OBJECTIFS 2026 
Constats et objectifs 

 Seuls 7654 licenciés déclarent pratiquer le jujitsu uniquement (en 2024) 
 Créer une section jujitsu de 30 pratiquants dans tous les clubs de judo = 150 000 licences de 

pratiquants jujitsu 
Commissions 
 Comment avec votre aide déployer le plan action à grande échelle dans les clubs ? 
 Mettre en place des commissions : candidater à   secretariatgeneral@ffjudo.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


